Regulamin pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania
w ZS nr 3 w Ptonsku

REGULAMIN PRACY
ZESPOLU WCZESNEGO WSPOMAGANIA

w Zespole Szkét nr 3 w Ptonsku
Opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572, NR 273,p0z.2703,NR 281,p0z.2781,z 2005 r Nr 17,p0z.141, Nr 94,p0z.788,
Nr 122,p0z.1020, Nr 131,p0z.1091, Nr 167,p0z.1400 i Nr249,p0z.2104) Art. 71b
ust. 7 pkt 2a, 2b, pkt 3, 3a;

2) Rozporzgdzenie MEN z dnia z dnia 3 lutego 2009 r sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z dnia 12 lutego 2009 r.);

3) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w
sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46) - § 1
ust. 3 pkt 1 oraz § 5;

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r.

W sprawie w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych(Dz.U. z
2008 r, Nr 173, poz. 1072);

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 grudnia 2008 r. w sprawie
sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlinej dla jednostek samorzadu

terytorialnego w roku 2009 (Dz.U. Nr 235, poz. 1588)
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§ 1. Postanowienia ogdlne

Zespot Wcezesnego Wspomagania dziata przy Zespole Szkét nr 3 w Plonsku,

siedzibg Zespotu jest lokal przy ul. Mtodziezowej 11a, telefon 23- 662-66-15.

. Celem Zespotu Wczesnego Wspomagania jest pobudzanie, stymulowanie i

wspieranie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole.

W skiad Zespotu Wczesnego Wspomagania wchodzg powotane przez
dyrektora osoby , ktore posiadajg przygotowanie do pracy z matymi dzieCmi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, w szczegodlnosci: oligofrenopedagog,
tyflopedagog lub surdopedagog,

b) logopeda,

c) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
Kwalifikacje cztonkéw zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
poparte sg dyplomami ukonczenia studiéw wyzszych magisterskich,

a dodatkowo studibw  podyplomowych, kurséw  kwalifikacyjnych,
specjalistycznych lub doskonalgcych dotyczgacych wczesnego wspomagania

rozwoju.

Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowaznié
inng osobe do koordynowania, ale zawsze bedzie osobg czuwajacy nad

prawidtowg realizacjg wczesnego wspomagania rozwoju




Regulamin pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania
w ZS nr 3 w Ptonsku

8§ 2. Zadania Zespotu Wczesnego Wspomagania

1. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka, kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) w razie potrzeby nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej
lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku
niezbednych form pomocy stosowanie do jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka

d) w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka,

e) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania, stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny

oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

2. Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego Iub
grupowego programu wczesnego wspomagania poprzez:
a) Dokumenty potwierdzajgce przebieg pracy z dzieckiem oraz skuteczno$c
podejmowanych oddziatywan ( dziennik zaje¢, karty postepow terapii)
b) Dokumenty potwierdzajgce przebieg pracy =z rodzing dziecka
( harmonogram dziatan z rodzing)

c) Dokumenty potwierdzajgce prace zespotu
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Zespot weczesnego wspomagania rozwoju dziecka, celem petnej realizaciji
swoich zadan do 30 wrzesnia kazdego roku szklonego opracowuje Plan pracy
Zespotu Wczesnego Wspomagania oraz spotyka sie na posiedzeniach nie
rzadziej niz raz na kwartat

a) Na posiedzenia mogg by¢ zapraszani rodzice dziecka

b) Z posiedzen zespotu sporzgdzany jest protokét podpisywany przez

wszystkich obecnych

§ 3. Organizacja zajec

Organizacja zaje¢ Zespotu Wczesnego Wspomagania odbywa sie wytgcznie
na podstawie Opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
( wydanej przez publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym specjalistyczng ) po ztozeniu podania do dyrekcji szkoty
(Zatgcznik nr 1)

Nabér dzieci na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju trwa przez caty rok
szkolny.

Termin rozpoczecia zajeC z dzieckiem i jego rodzing uzalezniony jest od
wydania decyzji przez dyrektora szkoty. Rozpatrujgc podanie rodzica dyrektor
bierze pod uwage potrzeby dziecka oraz wtasne mozliwosci organizacyjne
( np. maksymalng mozliwg liczbe dzieci, ktére mogg brac¢ udziat w zajeciach,
sprzet, lokal, specjalisci)

Decyzja wydawana jest rodzicom/opiekunom dziecka na rok szkolny i zawiera
informacje o przyznanej tygodniowej liczbie godzin i osobach prowadzgcych
zajecia.

W celu objecia dziecka zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju

w kolejnym roku szkolnym, rodzice zobowigzani sg do ztozenia podania,

o ktérym mowa w pkt.1 do konca czerwca biezgcego roku szkolnego

Rodzice w kazdej chwili mogg zrezygnowaé z zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w szkole sktadajgc do dyrektora oswiadczenie o rezygnaciji
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4

do 8 godzin w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych




Regulamin pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania
w ZS nr 3 w Ptonsku

i potrzeb dziecka oraz wtasnych mozliwosci organizacyjnych

8. Whnioski o zmniejszenie lub zwiekszenie liczby zorganizowanych zajec
kierowane sg przez rodzicow do dyrektora szkoty.

9. Pierwsze zajecia odbywajg sie w ciggu tygodnia po wydaniu przez dyrektora
decyzji o przyznanej tygodniowej liczbie godzin i osobach prowadzacych
zajecia.

10.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem ijego rodzing i trwajg 60 min.

11.W sytuacjach szczegolnych (np. kondycja psychofizyczna dziecka) za zgodg
0sOb prowadzgcych zajecia i w porozumieniu z rodzicami, zajecia mogg byc¢
dzielone na krotsze 30 minutowe sesje, przy czym tgczna liczba godzin
w tygodniu musi by¢ zgodna z decyzjg dyrektora ,0 ktérej mowa &3 pkt.3

12.W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg byé prowadzone w grupach liczacych 2 lub3 dzieci,

z udziatem ich rodzin.

13.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania - w szczegolnosci z dzie¢mi,
ktére nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu
rodzinnym

14.Rodzice (opiekunowie) sg zobowigzani powiadomi¢ Zespdt o nieobecnosci
dziecka na zajeciach i podaé przyczyne nieobecnosci, a takze czas jej trwania.
Powiadomienie moze by¢ osobiste, pisemne badz telefoniczne.

15.Zespot jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow (opiekundéw) o odwotaniu
zajec lub zmianie terminu przeprowadzenia zajec.

16.Zajecia, ktére nie odbyty sie z powodu nieobecnosci dziecka, dni wolnych od
zaje¢ edukacyjnych lub choroby terapeuty nie bedg przeprowadzane w innym
terminie.

17.Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju organizowane sg na terenie
Zespotu Szkdl nr 3 w Plonsku, harmonogram zaje¢ ustalajg osoby

prowadzgce zajecia w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami dziecka.
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8§ 4.Wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka poprzez:

a) Udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan
pozgdanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalne;j
pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i
utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania.

b) Udzielanie instruktazu i porad czyli nauke sposobdw i metod realizacji
przygotowanego dla dziecka programu oraz przekazywanie informacji o
efektach tej pracy a takze omawianie zaje¢ kontynuowanych w domu

c) Pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem

odpowiednich srodkoéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

8§ 5. Dokumenty potwierdzajace przebieg pracy
z dzieckiem i jego rodzing oraz skutecznos¢
podejmowanych oddzialywan

Dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju

prowadzona jest dokumentacja , ktéra zawiera w szczegolnosci:

a) Opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna,

b) Podanie rodzica o objecie dziecka zajeciami wczesnego wspomagania
rozwoju

c) Decyzje dyrektora o przyznanej tygodniowej liczbie godzin i osobach
prowadzgcych zajecia z dzieckiem

d) Wywiad z rodzicami/ opiekunami dziecka

e) Niezbedne do prawidlowego prowadzenia terapii, dostarczone przez
rodzicow/opiekundw, zaswiadczenia lekarskie informujgce np. o
wspomaganiu farmakologicznym i jego skutkach (mogacych mie¢ wptyw

na samopoczucie dziecka, jego funkcjonowanie.),
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Karty Oceny poziomu funkcjonowania dziecka w poszczegolnych sferach
rozwojowych stanowigce wytyczng do opracowania i ewaluacji programu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na rok szkolny
uzgadniany z rodzicami/ opiekunami dziecka i przez nich aprobowany
(podpisany)

Karty postepow terapii

Dziennik zaje¢ potwierdzajgcy i dokumentujgcy przebieg pracy z
dzieckiem (realizacja indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka),

Harmonogram wspotpracy specjalistow z rodzicami dziecka

§ 6. Dokumenty potwierdzajace prace zespotu

Plan pracy zespotu z okresleniem celéw, zadan , osob odpowiedzialnych

i termindéw na biezacy rok szkolny

b) Regulamin pracy zespotu,

c)

Wewnetrzne  procedury  prowadzenia  dokumentacji  Wczesnego

Wspomagania

d) Protokoty z zebrah Zespotu Wczesnego Wspomagania

e) Sprawozdania z realizacji zadan (potroczne i roczne)
f) Okreslenie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
cztonkow zespotu (kto i za jakie zadanie odpowiada).
Opracowata Aneta Rutkowska
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. ............... roku.




